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SUNUS
Okulumuz 2021-2022 Egitim-Ogretim Yihinda Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi- Fen ve Sosyal
Bilimler Proje Okulu olarak egitim vermeye baslamistir.

Gucli ekonomik ve sosyal yapi, gicli bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazhgl da oldukga bilyik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan glicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

icinde bulundugumuz zamanin ruhuna uygun égrencilerin ilgi, kabiliyet ve kariyer hedeflerine gére
Temel islam Bilimleriyle birlikte Fen ve Sosyal Bilimler ile Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi ve Hafizhk
Pekistirme, Teknoloji proje ve programlarini uygulayan Program Cesitliligini 6zimsemis bir “Rehber Okul”
olmak vizyonumuzun ana prensiplerindendir.

Madde ve manaya yonelik buttincil bir varlik ve bilgi anlayisina sahip; aldigi egitim ile ge¢misini ve
kiltirel mirasini iyi bilen, yasadigi zamanin farkinda ve degisen diinyanin idrakinde olarak glinimuz
diinyasini ve génil cografyamizi iyi okuyan, Ulkesine ve insanliga faydali olma idealinde, bilgi ve hikmetin
isiginda erdemli durusuyla medeniyetimizin ihya ve insasinda sorumluluk sahibi olacak bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kalite klltliri olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024—-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Hilaliye Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin
katihmiyla uzun siiren bir galisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregcte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglinkli resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Halil BONCUK

Hilaliye Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirii
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KURUM KiMLIK BILGiSi

Kurum Adi HILALIYE KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI

Kurum Tiird LISE

Kurum Kodu 768176

Kurum Statiisi Kamu O Ozel
Yonetici 13

Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen 117
Hizmetli : 2 (Ascl Yardimcisi)
Memur :0

Ogrenci Sayisi 299

Ogretim Sekli Normal 0O ikili

Okulun Hizmete Girig Tarihi 2021

KU

RUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0236413 0107

Fax :

Kurum Web Adresi

https://hilaliyekizaihl.meb.k12.tr/

Mail Adresi

768176 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

HURRIYET MAH. 424. SK. HILALIYE KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI
BLOK NO 22 AKHISAR / MANISA

Kurum Mudur

Halil BONCUK GSM Tel: 0 505 397 48 61

Kurum Mudir Yardimcilari

Muidir Bagyard. 1: Mehmet AYIK GSM Tel: 05372819107

Muidir Yard. 2: Medine SEZER GSM Tel: 05374816640




STRATEJIK PLANLAMA SURECI

YASAL CERGEVE

PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 sayili genelge,
3 2024 — 2028 Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani
4 2024 - 2028 Manisa Milli Egitim MUdurlGga Stratejik Plani
5 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
6 DPT-Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu
7 2024-2028 dénemini kapsayan 11. Kalkinma Plani
8 2024-2026 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program
9 20242028 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
10 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
11 Milli Egitim Sura Kararlari
12 TUBITAK Vizyon 2028 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

Stratejik Planlama Calismalari

Sene Basi Ogretmenler Kurulu toplantisinda Okul Gelisim Yénetim Ekibinden sorumlu Mudiir Yrd.
ve okul gelisim galismalarini koordine edecek 6gretmenler belirlenmistir.

Ogretmenler Kurulu toplanarak okulumuzun hélihazirdaki durum analizi (SWOT) yapilmis
misyonumuz ve vizyonumuz gozden gecirilmistir. Bu yapilan ¢alismalar neticesinde iyilestirmeye
acik alanlar tespit edilerek calisma ekipleri kurulmustur. Okul Gelisim Ekibi SWOT Analizini ele
alarak 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani hazirlayip, planda yer alan amaglari ekiplere

uygun olarak dagitmistir.




OKUL CALISMA GRUPLARI

ILETISIM EKIBI

1) Halil BONCUK

OKUL TANITIM EKiBI

2) Munise KURKCU

1) Munise KURKCU

3) Medine SEZER

2) Kadir GOZOM

4) Dilay ARSLAN

3) Dilay ARSLAN

5) Miimin ER

4) Fazilet ARIKAN

5) M. Emin ALTUNKAYNAK

6) Mehmet GENLI

7) Seyma CENGIZ ISLAK

SOSYAL HIZMETLER ve KISISEL
GELISIM EKIBI

1) Medine SEZER

OKUL ve CEVREYi GUZELLESTIRME
EKiBI

2) Reyhan TARHAN

1) Mehmet AYIK

3) Havva KIYISKAN

2) Mehmet GENLI

4)Litfi KOG

3) Yasemin KARASU

5) Deniz ULUSOY

4) Makbule YILMAZER

5) Fazilet ARIKAN

SOSYAL ve KULTUREL
FAALIYETLER EKiBi

1) Medine SEZER

2) Kadir GOZUM

3) Serdar KAYALAR

4) Seyma CENGIZ ISLAK

5) Nilgiin Asli ARIG




HILALIYE KIZ ANADOL iMAM HATIPLISESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

UNVANI ADI-SOYADI ILETiSIM
Madur Halil BONCUK 05053974861
Miudur Yardimcisi Mehmet AYIK 05372819107
Miudur Yardimcisi Medine SEZER 05374816640
Rehber Ogretmen Dilay ARSLAN 05066482182
En az 2 Ogretmen Kadir GOZUM 05359702788
Fazilet ARIKAN 05063663912
En az 2 Ogrenci Sultan KANDEMIR 05355585135
Zumrit KARABAS 05468179507
En az 2 Veli Musa Sait TAS 05357283535
Turan CAKAN 05367497123
Destek Personeli (Kutliphane Merve EKIT 05528969467
Memuru, hizmetli v.b.)
Okul Aile Birligi Baskani Musa Sait TAS 05357283535
STK’lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve - -
Ticaret Odasi)
Muhtar Yakup DIKMEN 05437117719

HURRIYET MH. OYFA MARKET
YANI AKHISAR

29/03/2024
ONAY
Halil BONCUK

Okul Mudiirii

10




IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yukimlaltkler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5. Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiltirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Gugla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIzi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Orglin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi- Fen ve Sosyal

Bilimler Proje Okulu olarak egitim vermeye baslamistir.

2. Yasal Yiikiimlilukler

Yasal YUkUmliluk (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik,
Genelge adi ve no)

Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aliskanhklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi,
* 222 sayil kanunun 1. maddesi,

* jlkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve Ust

o6grenime hazirlamak

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* [Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, milll ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,

gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak

*Ikdgretim Kurumlar Yénetmeliginin

5. maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi iginde ¢alisan,
hosgorili ve paylasmayi bilen, dirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak

yetistirmek.

* jIkdgretim Kurumlari

Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollari

arama aliskanhgi kazandirmak.

*iIkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin

5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir (iyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun
saghgini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme

ahskanhgini kazandirmak.

*[Ikdgretim Kurumlari Yénetmeliginin

5. maddesi “

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve

sanatsal etkinliklerle milli kiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak

*[lkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin

5. maddesi “
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Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yénlii gelismelerini

saglamak

*lkégretim Kurumlar Yénetmeliginin

5. maddesi

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili

bicimde kullanabilen, planli g¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve

yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek.

*lkégretim Kurumlari Yénetmeliginin

5. maddesi

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik &zelliklerinin ortaya cikmasini saglamak,

meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek

*[lkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin

5. maddesi

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci

olmak

* [Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, Gilkenin

ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

*[lkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin

5. maddesi

Dogay! tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi

her durumda koruma bilincini kazandirmak.

*|kégretim Kurumlari Yénetmeliginin

5. maddesi

Ogrencilere bilgi yiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve

tekniklerini 6gretmek.

*[Ikdgretim Kurumlari Yénetmeliginin

5. maddesi

Ogrencileri bilimsel diisinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek.

*[Ikdgretim Kurumlari Yénetmeliginin

5. maddesi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici glglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina

yardimci olmak.

*|kégretim Kurumlari Yénetmeliginin

5. maddesi

Ogrencilerin  kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli

kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligl kazanmalarini saglamak.

*Ikdgretim Kurumlar Yénetmeliginin

5. maddesi
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Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGiTiM- OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Nakil isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Diploma

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Toplum hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari

Personel isleri

Aday Memur islemi

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Ogrenci saghg ve giivenligi
Futbol, Afisler

Voleybol Okulun temizligi

Futsal Okul Ecza Dolabi

Bocce

Basketbol

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri
Bu faaliyet yoktur.

Bu faaliyet yoktur.

Hizmet-5 Miifredatin islenmesi
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav igleri

Sinif gecme igleri

12. sinif 6grenci izleme komisyonu

Okul idaresi Ziimre Sinavlari

Ortalama Yiikseltme ve Sorumluluk
Sinavlari

Hizmet—6 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

DYK kursu
Muzik Kursu
Okguluk Kursu
Resim Kursu

Hizmet- 7 Proje ¢alismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Mezunlar (Ogrenci)
Bilimsel vs arastirmalar

TUBITAK Projesi
“Yolculuk lyilige” Projesi
Etwinning Calismalari
Kariyer Glinleri

Vakti Kusanmak

Hizmet- 8 Kuliip ¢alismalan

Gezi Kullibi

Kaltlr Edebiyat KUlGba

Sivil savunma ve is glivenligi kulibu
Spor Kulibi

Tiketici haklarini koruma kultbi
Demokrasi ve yurttashk kullibi
Kitliphane kullibi

Kizilay ve Yesilay kullibl

Saglik kullibi

Universite Gezileri

il ii ve il disi miisabakalar
Koro

Resim sergisi




3. PAYDAS ANALizi

Paydas Analizi ve Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Paydas
Paydas e
~ 3
Paydas Adi £ — S~ | =&
£ sE|ls | 25| g
e b o R £2| 2 e}
1 Milli Egitim Bakanlig \/ R Bagl oldugumuz merkezi idare 1
2 Manisa Valiligi \ VR Bagli oldugumuz merkezi idare 1
3 Manisa il Milli Egitim Muduirlugu \ VoY Bagli oldugumuz merkezi idare 1
4 ilce Milli Egitim Mudrlikleri N Amag ve hedeflerimize ulagmak
isbirligi yapacagimiz kurumlar
5 Resmi ve Ozel Egitim Okul ve N N Hizmetlerimizden yaralandiklari 1
Kurumlari icin
6 Kurum Yéneticilerimiz \ Hizmet sunduklari igin 1
7 Ogretmenler ve Diger Calisanlar N Hizmet sunduklari icin 1
8 Ogrenciler ve Veliler
N N Hizmetlerimizden yaralandiklari 1
icin
9 Okul Aile Birligi \/ NI Amag ve Hedeflerimizi destekler 1
10 | Ozelidare \ Amag ve Hedeflerimizi destekler 1
11 il Sosyal Hizmetler Miidurltg N Amag ve hedeflerimize ulagsmak )
isbirligi yapacagimiz kurumlar
12 Saglik Madurlagi ve Saghk N Amag ve hedeflerimize ulagsmak )
Kurumlari ishirligi yapacagimiz kurumlar
13 Universiteler N N Amac ve hedeflerimize ulasmak 1
ishirligi yapacagimiz kurumlar
14 | Yerel Yonetim Birimleri(Belediye, ) J J Amac ve hedeflerimize ulasmak 4
ishirligi yapacagimiz kurumlar
15 il Genglik ve Spor Miidiirlugi N N Amac ve hedeflerimize ulasmak 4
isbirligi yapacagimiz kurumlar
16 Medya Amag ve hedeflerimize ulagsmak
(0] e . 4
isbirligi yapilabilir
17 Sivil Toplum Kuruluslari 0 Amag ve hedeflerimize ulagsmak 4
isbirligi yapilabilir
18 Hayirseverler Amac ve hedeflerimize ulasmak
\/ isbirligi yapacagimiz 6zel ve 1
tuzel kisiler
19 Emniyet Kuruluslari N Amag ve hedeflerimize ulasmak 3
isbirligi yapilabilir
20 Uluslar arasi Kurum ve Kuruluslar N Amag ve hedeflerimize ulagsmak 3
ishirligi yapilabilir
21 il Kiltir MUdirligi N Amag ve hedeflerimize ulagsmak 5
ishirligi yapilabilir
22 | ilge Muftiligi
23 Muhtarhk N Amag ve hedeflerimize ulagsmak
isbirligi yapacagimiz kurumlar

\': Tamami O : Bir kismi
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet _ v
©
|- |E
~ ) 2 -
o 1S = 5 c
EE|Z |z |8 |5 -
o »|w» S5 |8 x c = o) 9]
e 5 W | = o L = >an
oxl2 [Z|=8 (2 =85 |5 (&
T ~ = = —_ [ ]
Yararlanici £ ’ugo = = & & |5 E E |8% |5 £
(Miisteri) 05 |5 2lzs |25 7 |82 |2 =
we | z [0 |< > > c b |= 0O
Milli Egitim Bakanligi \ N \ \ N
Manisa Valiligi \ N N N N
Manisa il Milli Egitim Mudirligi N N N N \
ilge Milli Egitim Miidarlikleri \ N \ \
Resmi ve Ozel Egitim Okul ve Kurumlari J J J
Kurum Yéneticilerimiz v ~
Ogretmenler ve Diger calisanlar N, ~
Ogrenciler ve Veliler N ~ N N ~ ~
Okul Aile Birligi N ~ ~
Ozel idare v ~
il Sosyal Hizmetler MiidirlGgu N, +
Saglik Mudurliigi ve Saglik Kurumlari \/ \
Universiteler N, ~ N, ~
Yerel Yonetim Birimleri(Belediye, ) N N N N
il Genclik ve Spor Mudiirligi N N N N
Medya N
Sivil Toplum Kuruluslari N N N
Hayirseverler 0 N
Emniyet Kuruluslar N N
OSYM J
Uluslar arasi Kurum ve Kuruluslar 0] (0] 0]
il Kiltir Madirligi J J J
Muhtarlik N N ~

\': Tamami O : Bir kismi

16




Paydaslarin Etki — Onem Matrisi

Bu matriste etki, paydasin kurulusun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz
etkileme giiciinii, 6nem ise kurulusun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi

onceligi ifade eder.

Etki

Zayif

Giiglii

Onem
Onemsiz izled Bilgilendir3

Medya Emniyet Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluglari Uluslar arasi Kurum ve Kuruluslar
Onemli Cikarlarini gozet, calismalara dahil et2 Birlikte cahisl

Saghk Mudurligi ve Saghk Kurumlari

Yerel yonetim Birimleri

Milli Egitim Bakanhgi

Manisa Valiligi

Manisa il Milli Egitim MudirlGga
ilce Milli Egitim Madrlikleri
ilce MUftilugu

Resmi ve Ozel Egitim Okul ve Kurumlari
Kurum Ydéneticilerimiz
Ogretmenler ve Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Universiteler

Hayirseverler

Muhtarhk
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PAYDASLARIMIZDAN

BEKLENTILERIMIZ / PAYDASLARIMIZIN BEKLENTILERI

BEKLENTILERIMIZ BEKLENTILERI
Okulumuzun faaliyetleri ile ilgili konularda paydas Okulumuzun egitim-6gretim alaninda Universiteye
kurumlarimizin destekleyici konumunda bulunmasi nitelikli gencler yetistirme, bu alanda kurumlarin

ihtiyaglarini karsilayacak etkinliklerde bulunma
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KURUM iCi ANALIz

MUDUR
YOGEP ///mﬂ BONCUK \\ Okul-Aile Birligi
1.0kul Idarecileri Musa Sait TAS
2.0kul Ogretmenleri
3.0kul Personelleri
Miidiir Basyrd.
Mehmet AYIK
Kurullar
1. Ogrenci Disiplin Kurulu
2. Sube Ogretmenler Kurulu
Komisyonlar 3. Ziimre Ogretmenler Kurulu
1. Iletisim Ekibi 4.Onur Kurulu
2.Okul ve Cevreyi 5. Ogrenci Kisilik Hizmetleri
Gizellestirme Ekibi
3. Okul Tanitim Ekibi Miidiir Yrd.
4. Sosyal ve Kiiltiirel Medine SEZER
Faaliyetler Ekibi
5.Sosyal Hizmetler ve
Kisisel Gelisim Ekibi Yardimc1 Hizmetler
Merve EKIT
~ Ahmet COLPAN
Biiro Hizmetleé
‘ - Simf Ogret. ~
Ziimre Ogretmenler Seyma CENGIZ ISLAK Rehber Ogret.
M. Emin ALTUNKAYNAK Dilay ARSLAN
Serdar KAYALAR Giilsah POYRAZ
Tayfun SARIASLAN Serdal YASAR
Yasemin KARASU Reyhan TARHAN
Liitfi KOC Mehmet | Mimin ER
R
ATUNKAYNAK . H. Tayfun SARIASLAN
Halime KARCI Giilben | yasemin KARASU
TOPALOGLU Havva Serdar KAYALAR
KIYISKAN Nilgiin Asli | Deniz ULUSOY
ARIC Kadir GOZUM Oguz KOCAGOZ
Seyma ISLAK  Miimin Miinevver YUZKAT
ER Makbule Raika SAKRAK 5
YILMAZER M.Emin Kevser KOYUNCUOGLU
ALTUNKAYNAK Sedat ERAL
Fazilet ARIKAN
Serdal YASAR
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3.1 Orgiitsel Yapi

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili bolum, birim, Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)

Okul Aile Birligi Okul Yénetimi Ogrenci

Ogretmenler kurulu Okul Yénetimi, Veli, | Veli, Ogrenci
Ogrenci

Okul Yonetim Ekipleri Okul Yénetimi, Veli, | Ogretmen, veli,
Ogrenci dgrenci

Ogrenci davranislarini Okul Yonetimi, ogrenci

degerlendirme (st kurulu Ogrenci, Ogretmen

Satin alma komisyonu Okul Yonetimi Ogrenci

Psikolojik danisma ve rehberlik Okul Yonetimi, Ogrenci

hizmetleri yuritme komisyonu

Ogrenci, Ogretmen

5.2 insan Kaynaklari

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 Mudir Yrd 2 2 4
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Yil itibari ile
Egitim Dizeyi

Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 5 %100

Yuksek Lisans

20




Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Yas Dlzeyleri

2024 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 %20
40-50 3 %60
50+... 1 %20

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sireleri

2024 Yil itibari ile

Kisi Sayisi

%

1-3vil

4-6 Yl

7-10vil

11-15 Yl

%20

16-20 Yil

%80

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Ydnetici Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2022

2023

2024 2022

2023

2024

TOPLAM

2

0

0 0

0

1
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Halil BONCUK HiZMET iCi FAALIYET BIiLGILERI

idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Faaliyet

Baslangwg Faaliyet

Faaliyet Adch Higill Birim

No ipi

2012450601 "7 Projesl - EGtmde Teknolofl Kullammi  g3/32/2002  12/12/2012 11 Ml EQitie MOdN000 Kurs Maha  Kursiyer  parer
2015450403 SAFANACATOMEL s S0M0: Ve GOVl 137102018 | 16/10/2015 e Ml EQitim MGdiiN0B Kurs Mahalt Kursiver  gafel
2,02.08.11.001 - Cahsanlann Temed 15 Saghs Bagar:
2018450644 ve Guvenligi Egitimi Kursu 10/05/2018 11/05/2018 lige Milh Egitim Muduriugy Kurs Mahall Kurshyer Belges|
2018450936 *010102.029 - WPmE FOltm Yonetclenit 197112018 | 23/11/2018  Tige Milh EQitim MG0UrID Kurs Manam Kursiyer  Saoer,

4.01.01,02.010 - Proje YurGtme ve = Eqitim Merkez

2020450012 b O T 13/03/2020 17/0172020  lige Milli EGitim Maddrodu Kurs Mahaiii rrabasnd
20054504403 Paikoagitim 28/02/200% 29/03/2005% 1 Milll EQitirn Modarioga {SQS "‘!l::& Mahallh Kursiyer ;:'1““":
Okul Gl Cal lan Inert {111, Egitim| Aragtirma ve Seminer Kabvhm
2007000627 el 0SAN2007  DRIA007 gl ST et Meckazi Kursiyer e
2007450717 Orta Odretim Gellstirme Projesi Seminers 30/10/2007  30410/2007 11 Milll EQitim MOdurGo é‘:‘t:::[) Mahalli Kursiver B":g'e';‘,
2007450718 Orta Ogretim Geligtirme Seminen 31/10/2007  31/10/2007 11 Milli Egitim Modarloga m) Mahalé Kursiver ::.":;",
2007450718 Orta Odratim Geligtirme Seminer! 01/11/2007  D1/11/2007 1 Mili E9itim Modarogo {m";') Mahal Kurslyer m’:“
2008450385 Okid SagF: Seminer) 25/06/2008  27/06/2008 11 Milli EFitin MOGUNOIG (s‘m""'"’ Mahatii Kursiver u"""'“"“
2009450541 Toplam Kalite Yonetimi Uygudamalan 25/03/2009 27/03/2009 1 Mtk EGitimn ModuriGga (m:::\ Mahath Kursiyer ;: '::;
)

Fatibh Projesi Bilijam Teknolofilerinin ve Seminer Katlem
2014450078 1 e e vard Kllomny Sarinari | 0MOV2014  D4/03/2054 1 MMl EQitim MOGarIOQo (erbest) Mahalll Kurslyer Sae
2016450774 Ozel E3itim Mizmetleri Semineri 15/04/2016  15/04/2016  lige Milli Egitim Mudirogo é;’,"b':;{) Mahalli Kursiver ;:;:;
Dokiman Yon&tim Ststenti Tim Roller Kullani > Seminer Kathm
2017450447 i E&T;'MT'L - 17/04)2017 16/04/2017  lige Milli Eﬂt::lu’»:::u{:i:m (Ss:":m) Mahalk Kursiyer Bdo:el
~O%ul Yonetim &3 stemin etmeler . Mesleki ve m miner Kathm
2017990203 Mestakd Egitim Modul Seminari 18/09/2017 227092017 Gensl MGdGrUQL (Serbast) Maorkazl Kurslyer Balges|
2018450777 LISE Odrenen Lider Ofretmen Semineri 03/11/2018  D4/11/2018  Tige Milli EJitim MGAGNG00 (s‘m""’"'J Mahatii Kursiyar m"""““‘"

2019450974 Sinai Mulkiyet Farkndabk Semineri 11/12/2019  11/12/2019  lice Milll Egitim Mudarlogu {m":{} maham | B0V Horkez
4.01,02.05.002 - Fatib Projesi Okullsr Envanter Yerdik ve Egitim Teknolojilent Seminer Kavhm
2022000712 by i tlevs Basieret 06/04/2022  10/04/2022 Ao lirsr (rogranyy | Merkazi Kursiyer s
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik EQitim Og@retmen Yetigtirme ve Seminer R Kabhm
2022001047 etk o 18/07/2022 | 05/09/2022  Goidtirmo Genel Mudoroga  (Programy | Merkezi Kursiyer o
,01.03.03.030 - Yoneticl Geligthme Programi Seminer Kabhm
2022450486 bty 18/04/2022  21/04/2022  lice Milk Egitim Mudurlags ST Mahall Kursiyer Beigesl
4.01.02.03,031 - Yoneticl Galistirme Program: N A N Seminer Kathm
2022450555 Samineri 2 04/07/2022 DB/07/2022 lige Milh EQitim Mudaruga (Program) Mahah Kurslyer Belges!
4.01.03.03.032 - Yoneticl Geligtirme Program e nan S Seminer Kathm
2022450603 b stsiihes 26/09/2022 | 30/09/2022  Tige MU EQItim MGdartags  or 0l Mahati Kursiyer Buos

MEHMET AYIK

Fanibget T

I 201 23 21183 - MER Seim Avwrerwes Ofrmteen Sigiandime Seminer et Wilean WIVISI?  Cemiew atoe Betgen
M08 200101 22 074 - Sorwhidl, Lt vo Deerer EPm Semines iaaTan e Mavaeas R e bwges
;mI20010 202 5298 003 - Caves SRR ve lhin SuBuibhd Odretm Pragrams Tanten Sama Uk ten I 1 e s
I 132 23 37 504 - Ofprerman Oumst Sarviven Ueseton oW T332 LISIRI2 Semee st
20022012%0 300 AL 02 007 - Sagegrenmenin PN og e Semmme Uraatan ANGI/2022 INONINIZ - Semieer o= Bmges
02 200 81 22 057 - Ofretman Clmal Serine ekt W0 W0RIN2 femee ey Beiges
oI 1510302 008  Merhamal se Tasipianat Sareert b ta o033 /04333 B D e
ITIFondes 101 0L D4 208 - Ppthoe Utsatan [0 Sered Seviye Sirre Ut SV I IGRD NI e Berw Bages
M0 101 21 08 200 - Sher Cave e Cang EQurm Surve it U020 179042000 g Bajor Aegew

Ot Lt et ted

! alipet Bt " aabger Ab B X P aalignt 1ied
T3 3e2;0e 431001 23Y  Sorugturews Tebeditiert Kuree Vatyoise neI uL D Sy Teve Dabme
IST14%L 20008 11 091 - Catpetarm Semet Iy Sedidr v e G0 Karme (s Tt Ipywier tisyite VORI AN Wy R
2T 210427 0T - g FPEW G ralvie LSRN 129837010 "us sy Rergav
Fieddoele lew EDUm movetier Seevine rulride SWESOTIA SWRLITIA Semiee L Saelee
Miseses Calmparie s Yomel [y Lafih vo aven (Pt Tutyuse Jaams INENIMIY . e Tove Dot e
JTLe000e T Sere Fropew Bllgr= e mmtepierie se Irtwmetie BRCE SUnvend Saleme Semmet Tatyore W0 Jmne Tormey gt to= Gesgew
PRSP b0 N 24T Frrgets  EPNGe Tenond Culanes Koy YaIyure VL2 L aang s L
ni0edasls B Dadtenl Pun Laet s Ralarws Surie Yulyesa SRUNELS MMONIEME W Thee Dabomi
iDeeed0e B Tudyion TV e 37 J008 Tarar At Bepew
I0IA004e PrRregn Yatytow ®IMe VIR0 el 4t e e
TU0IT0ee For BErvence Ca)asy TMapy Serner Férvae SAN092 RN So~rer 322 Setpew
JoNoedXCs B e e R e & 1.2 ol Falvuse P om0 A0 2000 e P el

VAt (e eweeds
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MEDINE SEZER HiZMET iCi FAALIYET BILGILERI

Faaliyet
No

Bitis
Tarihi

Faaliyet Faaliyet Katihm
Tiirdi Tipi Tiird

Iigiti Birim

Faaliyet Ad

2004430110 Bilgheavar 15/03/2004  02/04/2004 1 Milli EGitim MidirGgo Kurs Mahalli Kursiyes
2008450140 wep Tasanm Kursu 26/05/2008  13/06/2008 1) MIlli Egitim Muduriugu Kurs Mahalli Kursiver
2009450102 Web Tabanl lgari Geligtitme Seminesi 09/03/2008  27/03/2008 11 Milli Egitim MUdirugo Kurs Mahalli Kursiyer
Temel Bilgisayar Kullaoum Kursu (TARIM
2012450025 OEGISIKLIGE YAPILDT) 12/03/2012  30/03/2012 1 Milll EQitim MUduriago Kurs Mahalll Kurslyer
FATIH Projesi - Egitimde Taknolcji Kullanm :
2012450618 Kursu (TARIH DEGISIKLIG! YAPILOT) 24122012 03/01/2013 {1 Milli Egitim Mudurtga Kurs Maballi Kursiyer
2015450526 <Calizandann Temel I3 Sadhd ve Gavenligl EQItimd  07/12/2015 09/12/2015  lige Ml EQitim MUdUradU Kurs Mahalli Kurslyer
2016430947 "°‘°"°°'°°wa (Tomet 14/06/2016  20/06/2016  lice Milli Egitim Moduriogy Kurs Mahali  Kursiyer
2.01.01.01.003 - Osmank Turkgesi Uzaktan Ofretmen Yetigtirme ve .
2021000310 Egitim ({lerl Seviye) Kirsu 17/05/2021  28/05/2021 G ogotinme Genel Mudarligo Kurs Merkezi Kursiyes
2.01,02.04.012 - Cevrim Igl Egitimoe Etkllesimil Ogretmen Yetlgtirme ve
2021000938 Dars Tastens Kb 06/1/2021 | MANON g O aruau Kurs Markszl Kursiyer
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi ETnin va < Yenilik ve EJitim Teknclojileri
2017000010 | ¢ o ek ve Guveni) Kullsnim Kursu 11/01/2017  22/01/2017 Genel #0Siriogo Kurs Merkesi Kutsiyer
a1pasorgy 201.01.02.029 - Kapsavic BOim Yoneticlerln yo/1u/2018 1671172018 Tige Ml Egitim Madurtaga Kurs Maball  Kursiyer
2010000204 | 2.02.02.02.007 - Okul Tabanl Afet EGitimi Kursu  24/06/2016  30/06/2019 mmm:’n Kurs Merkezi  Kursiyer
| 2.01.01.02.041 - Masal Anlabobd: Uzaktan Ofretmen Yetistieme ve
2020000354 EaRim Korsu 13/08/2020  23/08/2020 g osrima Genel Madrioe Kurs Merkezl Kurslyer
2020000514 2.01.01.02.033 - Muze E§itiml Kursu 16/11/2020 | 06/12/2020 39;“"""“": m‘:‘w“‘“‘:” Kurs Varkezi Kurstyer
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Ogretmen Yetistirme ve
2021000537 Dizey) Egitim Kirsu 25/10/2021 | OSAN2011  Gogiiome Genel Madurugi Kuirs Merkezi Kurslyes
2.02.09.01,007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Z Ofretmen Yetistirme ve
2021000552 EgRtni Kursu 2102 BNV gm0 Kurs Merkezl Kursiyer
2.02.09.01.008 - Zekd Oyunlari 2 Uzaktan Ofretman Yetigtirme ve
2021000567 Egtioi Kuiesu 1/12/2020 | MANIN gl g Kurs Merkezi Kursiyes
2008450363 O¥kul Saghd: Seminert 25/06/2008  27/06/2008 11 MMl EQitim M0dUroga (S“W “""’] Mahalll Kursiyer
2013990163 E§itim Yenetimi Semineri 02/09/2013  06/09/2013 Ortacdretim Genel Muduriugy (m Merbezi Kursiyer
Fatih Projesi Bilizim Teknolofilerinin ve Internstin 2 Seminer
2014450072 Biinell, Govenll Kutlamm Seminesi 24/02/2014  25/02/2014 1) Milli EQitim MUdurtuda (Serbest) Mahalli Kurslyer
Afet ve Adl Durum Hazirhk Uygulamalan - Seminer
2014450443 Saisinent 16/06/2018  17/06/2014 11 Millj Egitim Muduricgy (Serbest) Mahalfi Kursiyer
2016450774 Gzel Eitim Hizmetleri Seminer| 15/04/2016  15/04/2016  lice Milli Egitim Moditiaga (“w bk Mahalli Kursiyes
Ivagigun)] - OWGA VUL SNEs Yibaso SO B4/I0/2023 05102022 Tice Ml EQitim Maduriug e Mahalll  Kursiyer
2020000307 Proje Dan:manh: Seminert 20/08/2020 | I9/0B/2020 e T N (oubemy | Merkexl  Kursiver

2021000108 Tork Isaret O Uzaktan EGm Semineri -1 14/062021 | 20062021 gooremen YOIMEAS SeMMSl  weer  Kursiver

2022000304 +01-03:01.011 - Protokel Kurdllan LAkt | gg/0812022  19/08/2022 Ge%g,',‘;",;‘g;‘mmmh (et | Merkeri  Kursiver  pan
| 2021000307 "%&f;;"mm m b 26/04/2021 - 07/03/2021 &mmﬁ-ﬁm (m) Merkezi  Kursiver :’d':'.':
2021000744 fﬂ&%}fﬁf&ﬁﬁ'ﬁﬁ‘ﬂvmﬂﬁ 17/10/2021  22/10/2021 aﬁé‘;‘:ﬂ m’f.:,‘:,;’;w (,s,r‘;',“o‘r’;:) Merkezl  Kursiyar :‘,“"}".';
20a0enaas | O e e | MDA [2nia0n1 | e e | ey | (Medwal  worver | e
2021001126 "°"23;§,‘,;‘f(,{£§'§,§'"‘:'5':,‘“;::‘”“ 19/11/2021  23/11/2021 G.ﬁgm@m; o006 (,5.,‘;“9‘,';:) Merkezl  Kursiver :.‘;::
2022000207 | 3010 o Edlim Sminecs | 3002022 | 03/0612022 g e e oius  (ogrem) | Merker  wursver | G20
2022000208 2'°"°"?fz’f£"’ ;’m‘sfmzr“” p 30/05/2022 | osjos2022 | ﬁgﬂ‘gm’am (mlr':n) Merkezi Kursiyer ;:,‘:’e':
2022001007 0101 0L O e s 0 | 18/08/2022 | 26/06/2022 Gm*&mm‘ﬁ” (o) Merkedl  kursver | ghEUE
2022001047 "°"°"°2‘°°,f°",r‘£,""";,2u°’,;,"“"“‘ EONM | 18107/2022  05/09/2022 | gereore renEe e (eootom) | Merked  Kursver Lol
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Ogretmenlere iligkin Bilgiler:

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 TURK DILI VE EDEBIYATI 1 0 1
2 MATEMATIK 1 0 1
3 FizIK 1 0 1
4 KIMYA 0 0 0
5 BIYOLOJI 0 0 0
6 TARIH 0 1 1
7 COGRAFYA 1 0 1
8 FELSEFE 0 0 0
9 INGILIZCE 1 1 2
10 BEDEN EGITIMI 0 1 1
11 REHBER OGRETMEN 0 1 1
12 MUZIK 0 0 0
13 GORSEL SANATLAR 0 1 1
14 DIN. KULT.VE AHL. BL. 1 0 1
15 MESLEK DERSLERI 0 2 2
16 LMATEMATIK 1 1 2
17 TURKCE 1 1 2
18 SOSYAL BILGILER 1 0 1
19 FEN BILIMLERI 0 1 1
20 ARAPCA 0 1 1
TOPLAM 9 11 20
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Yas Dizeyleri

2024 Yih

Kisi Sayisi %
20-30 4 % 30
30-40 8 %33
40-50 9 % 33
50+... 1 %4

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2024 Yil itibari ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %
1-3vil 2
4-6 Yil - %9
7-10vil 2 %10
11-15 Yl 2 %12
16-20 Yl 8 %33
21+... Uzeri 8 %36

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiildsyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024

TOPLAM | O 1 0 6 - -
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0
2 | Asci Yardimcisi 1 1 LISANS |1 2
3 | Sozlesmel isci 0 0 0 0
4 | Sigortali isci 0 0 0 0

Calisanlarin Goérev Dagilimi

CALISANIN UNVANI GOREVLERI

*Ders okutmak
*Kanun, tzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,

Okul Miidiira
*Okulu diizene koyar
*Denetler.
*Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
*Okul mudurt, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Okulun yonetim kadrosunu temsil eder. Okul gelistirme ¢alismalarina
liderlik yapar, okul gelisiminin sureklili§inden sorumludur.

* OKUL GELISTIRME EKiBI toplantilarina baskanlik eder.

* Okulun isleyisine yonelik politikalarin ve uygulamalarin anlasiimasini
saglar.

* Okulu gelistirmek icin ic ve dis firsatlardan yararlanir.
* Etkili bir okul yonetimi icin gerekli diizenlemeleri yapar.

* Ulkenin ve okul ¢cevresinin degisen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
durumunu anlar ve bu degisimin okulun stratejik planina yansitiimasini
saglar.

* Okulun gelecegine iliskin hedeflerin tanimlanmasini saglar, paylasilan
bir vizyonun gelistirilmesi icin ¢alisir.

* Okul ve toplum arasindaki iliskileri diizenler.

* Okulda 6grenciler, aileler, calisanlar, toplum, kamu ve sivil toplum
drgitleri ve OKUL GELISIMI igin olumlu bir dgrenme cevresi yaratir, bu
gruplarin farkli gereksinim ve ilgi alanlarini dikkate alir.

* OKUL GELISIM EKIBININ’nin, okul ve calisanlarla ilgili gerekli bilgiye
ulasabilmesini saglar.

* Jyilestirme ekiplerinin planladiklari calismalari gerceklestirebilmeleri
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icin gerekli organizasyonun olusturulmasini ve koordinasyonunu saglar.
* {|gili bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglar.

* Okul-Universite is birligini saglar.

* Okul personelinin bireysel ve mesleki gelisimini destekler.

* lyilestirme planlarindaki zamanlamay izler.

* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme ¢alismalarinin raporlastiriimasi
suirecini yonetir.

Miidiir Bas Yardimcisi

* Ders okutur
* Midirin en yakin yardimceisidir.
* Mudirin olmadigi zamanlarda middre vekalet eder.

* Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililk, bursluluk, guvenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul muduiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

* Midir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Mudur Yardimcisi

*Ders okutur

*QOkulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, vyatihlk, bursluluk, guvenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
*Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Planh okul gelisim sirecinin yiritilmesinde gerekli olan okul ici
esgidimuinden ve orglitlenmesinden sorumludur.

* OKUL GELISIM EKIBININ'nin toplantilarini diizenler, tiyeleri toplantiya
cagirir ve toplantilarda kullanilacak her tiirli dokiimani gogaltip
dagitimini yapar.

* Okul midiriinin katilamadigi OKUL GELISIM EKIBININ toplantilarina
baskanlik eder.

* Jyilestirme ekiplerinin kurulmasi igin gerekli én hazirlik calismalarini
ylritir ve slire¢ boyunca ¢alisma ekiplerinde gorev alir, calismalari izler.

* Okul gelisimi ile okulda kaydedilen gelismelerden okul toplumunun
haberdar edilebilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapar ve yuritr.

* Okul personelinin mesleki gelisimi icin gereken hizmet igi egitim
ihtiyacini belirler ve okul personelinin katilimini saglar.

* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme calismalarinin raporlastiriimasi
strecinin yonetilmesinde okul midirine destek verir.

* Gerektiginde calisma ekiplerinde gorev alir.

Ogretmenler

*{lkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

*Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimluddrler.
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*Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
*{lkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, muizik, gorsel sanatlar, din kiltliri ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

*Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

*Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal
veya ikili Ogretim gibi durumlar gbéz o6niinde bulundurularak okul
mudurluglince diizenlenen ndbet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

*Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

*Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

*Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Planh okul gelisiminde okulun 6gretim kadrosunu temsil eder.

* Okul Gelisim Sureci basamaklari icinde yapilacak her tirli ¢alismanin
planlamasi, organizasyonu ve yiiritilmesinden sorumludur.

* Okul galisma ekiplerinde gorev alir.

* Jyilestirme ekiplerinin amaca yonelik olarak etkili bir sekilde planlarini
uygulamalarinda onlara rehberlik ve liderlik yapar.

* lyilestirme ekiplerinin planladiklari calismalari gerceklestirebilmeleri
icin gerekli organizasyonu olusturur ve koordinasyonu saglar.

Yonetim isleri ve biiro
memuru

*Mudir veya madiar yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

*(Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glinli glintine islerler.

*Arsiv islerini diazenlerler.

Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Psikolojik
Danisman(Rehber
Ogretmen)

Okul-veli, okul-gevre is birliginin gelistirilmesi ve 6grenci basarisinin
artirilmasi ¢alismalarina rehberlik ve danismanlik yapar.

* Ogrencilerin, kisilik gelisimine yénelik calismalar yir(tir.

* Ogrenci basarisinin artirilmasina yénelik ¢alismalara rehberlik ve
danismanlik yapar.

* Ogrenme zorlugu ceken 6grencilerin basarilarinin artirilmasina ydnelik
cahsmalari yaratar.

* Hizli 6grenen Ogrencilerin potansiyellerini etkili bir sekilde
kullanmalarina yonelik ¢alismalari ylratar.

* Okul calisma ekiplerinde gorev alarak calisma ekiplerinin etkinligini ve
verimliligini artirict uygulamalarin diizenlenmesini destekler.

*Mudir veya madir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
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Yardimci hizmetler
personeli(Yonetim
isleri ve biiro memuru)

bilro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazlarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

*QOgretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glini glintne islerler.

*Arsiv islerini dzenlerler.

*Muduriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Okul gevresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin
guvenligini, diizenini, temizligini ve etkili kullanimini saglar.

* Okul-gevre temizligi ve glvenligine yonelik calismalari diizenler ve
yurutar.

* Okul esyalarinin ve ekipmanlarin korunmasi, temizligi ve etkili
kullanimina yonelik calismalari diizenler.

* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.
* Okulun glivenligine yonelik galismalarin organizasyonunda rol alir.

* Okul galisma ekiplerinde gorev alir.

Yardimci hizmetler
personeli(Destek
personeli)

*Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is bolimine goére her tirll yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,
*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

*Hizmet yerlerini temizlemek,

*Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,

*Nobet tutmak,

*QOkula getirilen ve c¢ikarilan her tirlii arag-gerec ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukumliddrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Okul gevresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin
guvenligini, diizenini, temizligini ve etkili kullanimini saglar.

* Okul-gevre temizligi ve guivenligine yonelik calismalari diizenler ve
yuratar.

* Okul esyalarinin ve ekipmanlarin korunmasi, temizligi ve etkili
kullanimina yonelik calismalari diizenler.

* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.
* Okulun gilivenligine yonelik ¢calismalarin organizasyonunda rol alir.

* Okul galisma ekiplerinde gorev alir.

Kaloriferci

*Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
*Kaloriferin kullaniimadigl zamanlarda okul yénetimince verilecek isleri
yapar.

*Kaloriferci, okul mudiriine, midir yardimcisina ve nébetci 6gretmene
karsi sorumludur.

Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

10

Gece Bekgisi

*Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Nobeti sliresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danisman | Danigman
sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 0 1 299 1 281 2 6 6
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insan Kaynaklan Bilgi Tablosu

HILALIYE KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKi GELIiSIM DUZEYi
KADRO DURUMU EGITIM DURUMU HIZMET iCi
EGITIM
—
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1 MEHMET AYIK Ogretmen Fizik Ya var Kadrolu v
MEDIiNE SEZER Ogretmen EDEBIYATI Ya Kadrolu
3 TEKNOLOJI VE var N
MUNISE KURKCU Ogretmen TASARIM Va Gorevlendirme
4 KADIR GOZUM Ogretmen INGILiZCE 2/1 var | kadrolu v
SERDAR KAYALAR Ogretmen EDEBIYATI 1/4 Kadrolu
6 M. EMIN DiKULTURU VE var N
ALTUNKAYNAK Ogretmen AHLK. BIL. 3/1 Kadrolu
7 MERVE ASENA FIDAN | &§retmen MATEMATIK var Gorevlendirme v
) KEVSER DiN KULT. VE var N
KOYUNCUOGLU Ogretmen AHLK. BIL. 2/1 Gorevlendirme




DiN KULT. VE

9 SEDAT ERAL Ogretmen AHLK. BIL. 2/2 var Gorevlendirme
10 MEHMET GENLI Ogretmen Fizik Ya var Kadrolu
11 H.TAYFUN SARIASLAN | Ogretmen MATEMATIK 1/4 Var | kadrolu
12 MUMIN ER Ogretmen MATEMATIK 3/3 var Kadrolu
13 REYHAN TARHAN Ogretmen MATEMATIK 5/1 var Kadrolu
14 RAIKA SAKRAK Ogretmen MATEMATIK var | Gosreviendirme
15 SEYMA C.ISLAK Ogretmen TURKCE 1/4 var Kadrolu
16 | GULSAH POYRAZ Ogretmen INGILiZCE 1/2 var | kadrolu
17 DENiZ ULUSOY Ogretmen iNGiLizCE 5/2 var Gorevlendirme
18 MAKBULE YILMAZER | Ogretmen FEN BILIMLERI |7/2 var | kadrolu
19 FIRDEVS COLAK Ogretmen FEN BILIMLERI |- var | Gosreviendirme
20 LUTFi KOG Ogretmen COGRAFYA 3/1 var | kadrolu
21 | yASEMIN KARASU Ogretmen TARIH Y var | kadrolu
22 i SOSYAL var
SERDAL YASAR Ogretmen BILGILER 2/1 Kadrolu
23 FAZILET ARIKAN Ogretmen BILISIM 2/3 var | kadrolu
24 DILAY ARSLAN Ogretmen REHBERLIK 2/2 var Kadrolu
25 ] GORSEL var
HAVVA KIYISKAN Ogretmen SANATLAR 5/1 Kadrolu
26 | GULBEN TOPALOGLU | Ogretmen MUZiK var | Gosreviendirme
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27 NiLGUN A.ARIC Ogretmen BEDEN EGIT. var Gorevlendirme
28 ) SOSYAL var

Selin ORTAC Odretmen BILIMLER Gorevlendirme
29 | adem GURBUZ Ogretmen DiN KULTURU var | Gereviendirme
30 Hafize ETIL Ogretmen DiN KULTURU var | Gsreviendirme
31 Zeynep DAL Ogretmen DIN KULTURU yok | Gsreviendirme
32 Hatice Kibra CIMEN | Ogretmen DIN KULTURU var | Gsreviendirme
33 Onder YILMAZ Ogretmen FELSEFE Var | Gsreviendirme
34 Bayram ERCAN Ogretmen BiYyoLOJi var Gorevlendirme
35 Yasemin NiYAZ Ogretmen MATEMATIK var Gorevlendirme
36 ] TEKNOLOJI VE var

Arif UYSAL Ogretmen TASARIM Gorevlendirme
37 BUSRA AKMESE Ogretmen ARAPCA var Ucretli
38 HALIME KARCI Ogretmen ARAPCA var | gcretli

*Tablo okul/kurumlarin 6zelliklerine gére degisiklik gosterebilir.
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5.3 Teknolojik Diizey

Fatih projesi kapsaminda her sinifa etkilesimli tahta kurulmustur. Ana sinifinda ve bilisim
teknolojileri sinifinda ise projeksiyon makinesi bulunmaktadir. Okulumuzun her yerinden
internete erisim kablolu ve kablosuz sekilde saglanmaktadir. Yazismalar internet izerinden
gerceklestiriimekte fakat arsivde de saklanmaktadir. Ogrencilerle ilgili her tirlu bilgi
internet ortamindan yapilmakta ve arsivlenmektedir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2022 2023 2024 | ihtiyag
Bilgisayar 24 0 0 8
Yazici 6 0 0 2
Tarayicl 0 1 0 2
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 0 1 0 2
Televizyon 2 0 0 1
internet baglantisi ADSL ADSL | ADSL FIBER
Fen Laboratuvari 1 - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - -
Etkilesimli tahta 11 10 29 -
Fax 0 0 0 1
Kamera 34 0 0 6
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 -




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1
Kitiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X 1

Spor Salonu X 1

Otopark X 1
Spor Alanlari X 1

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Arsiv X 1
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5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge TL TL TL TL TL
Okul aile Birligi 35000 40000 45000 50000 55000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 35000 40000 45000 50000 55000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2023 2024 2025

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 5000 5000

Elektrik 25000 35000

Kiguk onarim 5000 5000

Bilgisayar harcamalari 5000

Bliro makineleri

harcamalari 5000 5000

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler 5000 10000

Kirtasiye 5000 5000

Vergi harg vs

Isinma

GENEL 25000 35000
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Ogretmen Ogretmen Ogretmen
. Toplam . . .
O0gretmen " . basina disen basina diisen basina disen
Ogrenci sayisl e . e . e .
sayisl Ogrenci sayisl Ogrenci sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
299 0 299 8
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2023 2024 2025

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 250 0 299 0 - -
Toplam Ogrenci Sayisi 250 299 -

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci
Sayisi
2023 2024 2025 2023 2024 2025
16 16 - 8 8 -
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2023 2024 2025
Bolim Adi Mezun Mezun Mezun

Sayisi Sayisi Sayisi

35 38 -
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Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi

2022-2023 | 250

2023-2024 | 299

2024-2025 | -

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2022-2023 | 250

2023-2024 | 299

2024-2025 | -

Odiil ve Cezalar

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayis 21 25
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 25 43
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 75 123
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 0 0
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VELI PROFILI

VELI EGITIM DURUMU VELI IS DURUMU
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OKUL / KURUM TARAFINDAN YURUTULEN TUBITAK, AB PROJELERI, YEREL PROJELER, BAKANLIK
PROJELERI iSTATISTiK VERiI TABLOSU

Son 3 Yillik Sayisal Veri

Proje Tiirii 2023 2024 2025
TUBITAK Projeleri - 2 -
AB Projeleri - - -
Yerel Projeler 5 3 -
Bakanlik Projeleri - - -
Okulun Diger Projeleri 3 3 -
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YEREL — ULUSAL ve ULUSLAR ARASI SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER BASARI iSTATiSTiKLERI

YEREL BASARI iSTATISTIKLERI
2021
SOSYAL-KULTUREL GENC NiDA KURANI KERIMi GUZEL OKUMA YARISMASI iL 3. SU
GENC NIDA HAFIZLIK YARISMASI IL 1. Si
SPORTIF
2022
SOSYAL-KULTUREL KOMPOZISYON YARISMASI ILCE 2. Si
SPORTIF
2024
SOSYAL-KULTUREL GENC NiDA KURANI KERIMi GUZEL OKUMA YARISMASI iL 3. SU
GENGC NIDA HAFIZLIK YARISMASI IL 1. Si
SPORTIF
ULUSLAR ARASI BASARI ISTATISTIKLERI
2023
SOSYAL-KULTUREL 1.
2.
SPORTIF 1.
2.
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2024

SOSYAL-KULTUREL 1.
2.
SPORTIF 1.
2.
2025
SOSYAL-KULTUREL 1.
2.
SPORTIF 1.
2.
Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
4074 m? 983 m?2 1545 m?
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 70 15 m?
Yemekhane - -

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu
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Spor Tesisleri

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alani

Basketbol Alani

30

120 m?

Futbol Sahasi - -

Kapal Spor Salonu - -

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik - Ekonomik Egilimler

IHTIMAL TEMEL EGILIMLER ETKi DEGERLENDIRMESi
] - o wo - n n X N N 5 |E 5
= ¥ g |5 P < POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, ([© © |- DO | N = 3 € 5
2 |8 |¥= i =2 |22 |2 |[€5 |5
€ |9 |2 |22 EKOLOJIK, ETIK B2 |¥2 |8 |¥S 85
s 3£ |3 |3k 22 B35 53 =23
£ PZ |5 2= E3 v 3 5 |ES
(] 1 2 3 POLITIK EGILIMLER 2 -1 (] 3 5
x Ogrencilerin  degisik  ihtiyaclarina, dogal *
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve o6rgin
x egitimdeki  basarilari  Gzerindeki  6nemli x
etkilerinin uluslar arasi farkindaligindaki artis
. Toplumun, egitime ve Ogretime erisebilirlik «
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
x Kamu yonetimi reformu calismalari x
. Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru «
degismesi
« Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal «
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,
x Cevre bilincinin olusturulmasi ve desteklenmesi x
(] 1 2 3 EKONOMIK EGILIMLER 2 -1 (] 3 5
" Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici «
glgc olarak belirmesi.
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Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
x esnekligin aranmasina yol agan kiresellesme ve x
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

Toplum  kavraminda, internet  kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve

x
hizmet sektoriine kayis
. Vasifsiz islerdeki disiis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis
« Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari
" isglicinde yari-zamanli isglicii oraninin "
artmasi
Sosyal — Teknolojik — Ekolojik - Etik Egilimler
IHTIMAL TEMEL EGILIMLER ETKi DEGERLENDIRMESi
N _n o W, A=A q q é N N 5 g 5
> | |35 e POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, |G 2 |z 2 (N |z I S =
g€ 2= |9 (2.2 EKOLOJIK, ETiK @ = < S |3 5
= BE |3 |3k 22 B3 |E B3 €3
2 T |0 |2 Z E o o) © | E©°
1 2 3 SOSYAL EGILIMLER -2 -1 0 3 5
x il ici ve iller arasi gogler dolayisiyla artan okul x
¢agindaki cocuk sayisi
Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve
x bunun yol actigi yeni okullara olan talebin x
artmasi
x Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki nifusun "
azalmasi
Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
x yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen x
aile yapisi ve sosyal yapi
" Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin <
azalmasi
1 2 3 TEKNOLOJIK EGILIMLER 2 -1 0 3
x . . . . x
Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin
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artmasi ‘ ‘ ‘
< Bilginin  hizh  dretimi, erisilebilirlik  ve <
kullanilabilirliginin gelismesi
« Teknolojinin  sagladigi yeni 6grenme ve "
etkilesim/paylasim imkanlari
x Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler x
0 1 2 3 EKOLOJIK EGILIMLER -2 -1 0 3 5
x Ekolojik yasamin benimsenmesi x
x Bilginin dogal yasamda paylasimi x
< Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan <
¢alismalar,
0 1 2 3 ETIK EGILIMLER -2 -1 0 3 5
x Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi x
x Gelenek ve Goreneklerin korunmasi x
x Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi x

6.2 Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2008 Yili Programi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi 2010/14 sayil genelge,

AB Muktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiiltir)

2024- 2028 Millt Egitim Bakanhg Stratejik Plani

66. hilkiimet programi eylem plani

2024 - 2028 Manisa Milli Egitim Mdurlaga Stratejik Plani

MEB 2014-2018 Stratejik Plani

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

Manisa il Milli Egitim Mudarliigi Stratejik Plani,

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Sura Kararlari

20124-2028 donemini kapsayan 11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2024 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

2024-2028 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

Ozel idare Planlari

incelenmistir.

ve varsa Belediye Stratejik

2024-2028 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
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7. GZFT (Gliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

e  Guglii Yonler

e Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

e Okul Aile Birliginin etkin galismasi .

e Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip
olmasi.

e Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi.

e Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.

e  Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi.

e  Ogretmenlerin kadrolu olusu.

e idare ve d6gretmenlerin is birligi icinde olmasi.

e  Okul kantininin bulunmasi.

e  Bulundugu cevrede sportif ve kiltlirel yonden basarili bir
okul olmasi.

e  Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla
degismemesi ve kalici olmasi.

e  Okulumuzda kamera sisteminin bulunmasi.

e  Okulumuzda etkilesimli tahta kullanimi

Zayif Yonler

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek bir
konferans salonunun
olmamasi.

Sportif faaliyetler icin kapal
spor salonunun olmamasi.
Farkh sosyo-ekonomik yapiya
sahip 6grenci profilinin olmasi.
Veli isbirliginin yetersizligi
Pargalanmis aile gcocuklarinin
bulunmasi.

Kullp faaliyetlerine 6grenciler
tarafindan gerekli ilginin
gosterilmemesi.

Ogrencilerin saglikli beslenme
probleminin olmasi.

e Firsatlar

e ilce Milli Egitim Midurlugimizle yakin isbirligi icerisinde
bulunmasi.

e  Okulun merkezi konumda olmasi ve dolayisiyla glivenlik
sorununun olmamasi.

e ilcemizde egitime-6gretime destek veren hayirsever
vatandaslarin bulunmasi.

e ilcemizde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

e  Okulumuzun sehir merkezinde olmasi ve buna bagl olarak
ulasim sorununun olmamasi

Tehditler

Ogrencilerimizin ailelerinin
sosyal ve ekonomik diizeyi.

Okulun dibinde bir parkin
bulunmasi.

Okula yakin gevrede Internet
kafe ve oyun salonlarinin
olmasi.

Pargalanmis aileler.

Medyanin egitici gorevini
yerine getirmemesi
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IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

v Temel islami ilimler ,Fen ve Sosyal Bilimler ile birlikte yiiksek 6gretime
hazirlama.

v' Ogrencilerin saghkli dinamik gelisimini saglamak.

v’ Belirlenen hedeflere veliler ile ishirligi icinde ulasma.

v/ Maddi ve manevi degerlere bagh gecmisini ve kiltirel mirasini bilen bireyler
yetistirmek.

v" Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarinin artiriimasi
v’ Proje Ureten Uluslarasi yarismalara katilan vizyon sahibi gencler yetistirme.

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI ONCELIKLENDIRME MATRISi

iyilestirmeye Acik Alanlar 1(2|3|4|5|6 LEB %
g | s
v' Temel islami ilimler,Fen ve Sosyal
Bilimler ile birlikte ylksek X 1
o0gretime hazirlama.
v" Ogrencilerin saghkh dinamik . .
gelisimini saglamak.
v Belirlenen hedeflere veliler ile N ,
isbirligi icinde ulasma.
v" Temel islami ilimler,Fen ve
Sosyal Bilimler ile birlikte X 1
yuksek 6gretime hazirlama.
v Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve
sportif faliyetlere X 2
katilimlarinin arttirilmasi.
v’ Proje Ureten Uluslar arasi
yarismalara katilan vizyon X 2
sahibi gencler yetistirme.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Eylem Planlar

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Madde ve manaya yonelik biitlinciil bir varlik ve bilgi anlayisina sahip; aldig1 egitim ile
gecmisini ve kiiltiirel mirasini 1yi bilen,yasadig1 zamanin farkinda ve degisen diinyanin
idrakinde olarak giiniimiiz diinyasin1 ve goniil cografyamizi iyi okuyan, iilkesine ve insanliga
faydali olma idealinde, bilgi ve hikmetin 1s18inda erdemli durusuyla medeniyetimizin ihya ve
insasinda sorumluluk sahibi olacak bireyler yetistirmek.

VizyoNuUMuUZz

I¢inde bulundugumuz zamanin ruhuna uygun égrencilerin ilgi, kabiliyet ve kariyer hedeflerine
gore Temel Islam Bilimleriyle birlikte Fen ve Sosyal Bilimler ile Orgiin Egitimle Birlikte
Hafizlik Projesi ve Hafizlik Pekistirme, Teknoloji proje ve programlarin1 uygulayan Program
Cesitliligini 6zlimsemis bir “Rehber Okul” olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Ogrencilerimizi hafizlik egitimi icin ilgi, istidat ve kabiliyeti yoniinden gelistirerek onlarin

basariya ulasmasini saglamak.

Ogrencilerin bir ist grenime akademik acisinda hazirlanmasi ve hazir bulunusluluklarinda

mahrumiyet yasamamalarina imkan tanimak.

Hafizlik egitimi ile edinilen ¢alisma disiplini,zaman yonetimi gibi becerilerin pekistirilerek

egitimlerinin akademik basariyla birlikte ylrutialmesi.
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Amacimiz ahlakli, erdemli,basarili bireyler yetistirmektir. Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde

edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir
okuldur.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, [lkdgretim Temel Kanunu ve Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligine

uygun egitim 6gretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim-6gretim veren bir okul.
Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan , kogluk sistemiyle bir okul.

Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.
Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hi¢gbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu

amacla kullanan bir okul.

Ogrenciyi merkez alan bir okul.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.
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Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PGI.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan
ogrenci orani (% 0)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden dgrenci orani (% 0)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (% 0)
PGl1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (% 100)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran dgrenci orant (% 30)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen dgrenci oranit (% 0)

PGl1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci
orani(% 0)

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢aligsmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
caligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplart olan
ogrencilere yonelik bireysel ¢calismalar yapilacaktir.
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Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla
egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlart
artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dist
faaliyete katilan 6grenci orant (% 20)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢aligmalari faaliyetine katilan 6grenci oran
(% 15)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (% 30)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (% 50)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin
yiiksekogretimi tanimalarini ve tiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan,
Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarigmalar1 gibi
etkinliklere 6grencilerin katilimlar tesvik edilecektir.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir
sekilde hazirlanmasi i¢in bilgi, beceri, tutum ve
davranig kazanmalar1 saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi
artirtlacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani: 83
PG2.1.2. Tirkge dersi yil sonu basart puani: 85

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basar1
puani : 88

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basari
puani : 82

PG2.1.5. THL meslek dersleri yil sonu basar1
puani:95

PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu basari
puani:96

PG2.1.7.Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani:85

PG2.1.8. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi: 10

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar
araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb.
etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin
etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim
yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak
ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerileriningelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine
uygun en az bir proje ve etkinlige katilmast
saglanacaktir.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir
sekilde hazirlanmasi i¢in bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler
gelistirilerek tist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orant :
%100

PG2.2.2. On lisans programlarima yerlesen dgrenci
orant: %10

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayist: %100

PG2.2.4. Tercih danigsmanlig: faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci sayisi: %100

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi: 5

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000°de yer
alan 6grenci sayisi:0

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000-10000 *de yer alan
ogrenci sayisi:0

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla
ogrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis
oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar
dogrultusunda bir tist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin
yiiksekdgretimi tanimalarini, tiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet
(panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranig kazanmalari
saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararas projelere katilim oranlar1
ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil
ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilacak kurs sayisi:3

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilan kurslara katilan 6grenci orani (30 %)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve
gerekliligini anlatan seminer sayisi:2

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi: 82

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/
projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani (20 %)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi: 12

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini
anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak
diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve
platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve dgrencinin
motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi
saglanacaktir.

S7. Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani
saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da
atolyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri
olusturulacaktir.
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A3.Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon
vb.) sayist:11

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin memnuniyet orani
(80 %)

PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim say1s1:3

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisim gii¢lendirme ¢aligmalar: yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.

54




A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani(100 %)
PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (100 %)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan gretmen orani (95 %)
S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek,
bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar:
tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1:0

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani (kirilim yapilacak): 100

PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi (kirthm yapilacak) :100

P@G3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan dgrenci,
ogretmen ve veli orani (kirilim yapilacak): 85

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasict hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirtlim yapilacak): 100

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi:0

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve gretmen sayisi (kirilim
yapilacak): 25

PG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan dgrenci ve dgretmen sayist (kirtlim
yapilacak): 25

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirthim
yapilacak): 25

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi:2

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi :60000 kw
PG3.4.2. Su tiikketim miktar1: 130.000 m3
PG3.4.3. Dogalgaz tiiketim miktari: 40.000 m3

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/oran1:3/5

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligsmalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
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2024-2028 EGIiTiM OGRETIM YILI
HILALIYE KIZ U iMAM HATIPLISESI
OKUL TEMELLI ONLEME EYLEM PLANI

AYLAR YAPILACAK CALISMALAR
1-Ogrencilere 6diil ve disiplin ydnetmeligi hakkinda bilgi verilmesi.
2-Okul kurallarinin anlatiimasi

EYLUL 3-Ogrencilere kilik ve kiyafet ydnetmeligi hakkinda bilgi verilmesi
4-Oprencilere sinif gegme yénetmeligi hakkinda bilgi verilmesi
1-Sosyal kuliiplere 6grenci secimi(Her 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda verimli ¢alisabilecegi sosyal
kulibe yonlendirilmesi)
2-Ogrenciye,bir problemle karsilastiginda bununla nasil basa cikacagi ile ilgili bas etme yollari kazandirma.

EKiM 3- Siddet ve saldirganhgin ne oldugu konusunda bilgilendirme; okullarda siddet ve saldirganhgl 6nleme ve
azaltma konusunda grup etkinlikleri diizenlenmesi.
4-Haftanin 6rnek 6grencisi,en temiz sinif,en basarili sinif gibi uygulamalar ile 6grencilerin olumlu davranislar
gelistirmelerine yardimci olmak
5-Okuldaki dilek ve sikayet kutusunda yer alan dilek ve sikayetlerin degerlendirilmesi.
1-Siddet ve nedenleri, siddeti 6nleme konusunda 6gretmenlere yonelik bilgilendirme ¢alismalarinin yapiimasi
2- Velilerin siddet ve nedenleri, siddet ve saldirganhgr 6nleme vyollari konusunda bilgilendirilmesi. (TV
programlari ve bilgisayar oyunlarinin siddetin artmasindaki etkileri konusu agirlikli olarak)
3-Okulda siir yarismasi, siniflar arasi minazara dizenlenmesi.Boylelikle &grencilerin kendilerini ifade
etmelerinin saglanmasi

KASIM 4-Okul dergisi ve gazetesi ¢ikarilmasi ve okulun web sayfasinin aktif hale getirilmesi ile ilgili ¢alismalarin
planlanip, uygulamaya gecilmesi.
5-Devamsizlik yapan 6grencilerin takibi ve bu konuda rehberlik servisi ile isbirligi yapiimasi.Bu ¢alismanin yil
boyunca devam etmesi.
1-Ogrencilere kitap okumanin yararlarinin anlatilmasi. Her 6grencinin mutlaka kitap okumasinin saglanmasi.
2-Ogrenci yénelik, TV programlarinin ve bilgisayar oyunlarinin zararlari konusunda bilinglendirme calismalarinin
yapilmasi.
3-Okulda sosyal ve sportif faaliyetler kapsaminda “Dart ve Okguluk Turnuvasi” diizenlenmesi
4-Ogrencilere yonelik geziler, uygulamali toplum hizmeti calismalari diizenlemek.

ARALIK 5-Ogrencilere, kendilerini ve baskalarini olumlu ve olumsuz &zellikleriyle birlikte kabul edebilme yetenegini

kazandirmak.
1-Ogrencilere etkili iletisim becerileri konusunda bilgi verilmesi.

OCAK 2-Ogrencilerin empati becerisi kazanmalarina yénelik egitici faaliyetler, grup etkinlikleri diizenlenmesi
1-Zararli ahiskanlhklar,bagimlilk yaratan maddeler,bagimlilik streci ve saglkli yasam konularinda 6grencilere

SUBAT bilgi verilmesi.

2-Oprencilerin  6fkelerini  kontrol edebilmeleri,siddet ve saldirganlik ile basa g¢ikabilmelerine yénelik
bilgilendirme galismalari ve grup etkinlikleri

1- Okulda, sosyal ve sportif faaliyetler kapsaminda “Dart Turnuvasi” diizenlenmesi
2-Ogrencilerin kendilerini rahatsiz eden durumlarda verecekleri kabul edilebilir tepkileri 6grenmelerine
yardimci olmak
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MART 3-Okulda bilgi yarismasi diizenlenmesi.
4-Okul capinda Canakkale zaferi ile ilgili resim,siir ve kompozisyon yarismasi diizenlenmesi.
1-Ogrencilerin catisma ¢dzme becerileri kazanmalari ve stresle miicadele konulu egitim etkinlikleri
diizenlenmesi
2-Okulda, sosyal ve sportif faaliyetler kapsaminda “Okguluk Turnuvasi” diizenlenmesi
NiSAN 3-Ogrencilerin 6zgiiven ve 6z disiplin duygularini gelistirmelerine yénelik bireysel gériismeler ve grup
etkinlikleri yapilmasi
1- Okulda, sosyal  kiiltirel ve sportif faaliyetler kapsaminda hazirlanan Minazara Kulibi ¢alismalar
MAYIS kapsaminda miinazara etkinligi sergilenmesi
2-Okulda, sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler kapsaminda hazirlanan Gorsel Sanatlar ve Mizik Kullbi
calismalarinin sergilenmesi
3- Okulda, sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler kapsaminda Etwinning calismalarinin sergilenmesi.
HAZIRAN 1- Yil boyunca gergeklestirilen ¢alismalarinin degerlendirilmesi.
HILALIYE KIZ ANADOL iMAM HATIP LISESi KRiZ KURULU
Olasi bir kriz durumunda okul madarinin koordinatorligiinde, asagida belirtilen tyelerden kriz kurulu
olusturulur.
Kuruldaki Gorevi Adi - Soyadi Okuldaki Gorevi
Koordinator Halil BONCUK Okul Mudira
UYE Mehmet AYIK Okul Mudiir Yrd.
UYE Dilay ARSLAN Rehber Ogretmen
UYE Yasemin KARASU Tarih Ogretmeni
UYE Serdar KAYALAR Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
UYE Mehmet GENLI Fizik Ogretmeni
UYE Oguz KOCAGOZ Tirkce Ogretmeni
UYE Sait TAS Veli
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TAHLIYE EKiBi

Okulun tahliye planina gore 6grencilerin kargasaya mahal vermeden tahliye edilmesi icin Beden Egitimi
Ogretmeninin sorumlugunda asagida yazili 6gretmenlerden tahliye ekibi olusturulur. Bu ekip krizin niteligine bagli
olarak 6grencilerin tahliyesi, zor durumda olanlarin kurtarilmasi ve ilk yardim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde
koordineli olarak gorev yapar.

Ekipteki Gorevi Adi- Soyadi Okuldaki Gorevi

Ekip Sorumlusu Latfi KOC Cografya Ogretmeni

Ekip Personeli Mimin ER Matematik Ogretmeni

Ekip Personeli Seyma CENGIZ ISLAK Tirkce Ogretmeni

Ekip Personeli Serdal YASAR Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Ekip Personeli Makbule YILMAZER Fen Bilimleri Ogretmeni

Ekip Personeli M.Emin ALTUNKAYNAK Din Kiltlirli ve Ahlk. Bil. Ogretmeni

Kriz Yonetim Merkezi: HiLALIYE KIZ ANADOL iIMAM HATIP LiSESI MUDURLUGU
Kriz iletisim Merkezi: Okul Midiir Yardimcisi Odasi Tel: 0 236 413 01 07

Psikolojik Destek Merkezi: Okul Rehberlik Servisi i¢ Hat:16
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KURUL’UN GOREVLERI:

1. Krize Miidahale Planinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi,

2. Kriz ortaya c¢iktiginda her Giyenin yapacagi gorevin belirlenmesi,

3. Kriz aninda yararlanilacak kisi ve kurumlarla iliski ve isbirliginin saglanmasi,

4. Okul Midiri (koordinator)'niin verdigi gérevlerin yerine getirilmesi,

5. Tahliye islemiyle ilgili 6gretmenlerin gérevlendirilmesi,

6. Okulun tahliye planina gore 6grencilerin kargasaya mahal vermeden tahliye edilmesinin saglanmasi,

7. Kriz koordinatorinin verdigi gérev dogrultusunda kriz aninda yararlanilacak kisi ve kurumlarla iligki ve
isbirliginin saglanmasi,

8. Kriz koordinatoriinin diizenledigi biitiin egitim ¢alismalarina ve tatbikatlarina katilmak.

9. Deprem ve yangin aninda cevre ve Ogrencilerin givenligi icin glvenlik kuvvetleriyle isbirliginin
saglanmasi,

10. Ailelerin deprem ve yangindan haberdar edilmesi, neler yapildigi ve yapilmakta oldugunun anlatiimasi.
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iMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

UNVANI ADI-SOYADI iMmzA
Muidar Halil BONCUK
Midur Yardimcisi Mehmet AYIK
Midur Yardimcisi Arif UYSAL
Rehber Ogretmen Dilay ARSLAN
En az 2 Ogretmen Kadir GOZUM

Fazilet ARIKAN
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